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Concurs de selectare a Monitorilor pentru monitorizarea 
discriminării în Moldova, inclusiv regiunea Transnistreană


FORMULAR DE APLICARE

Notă: pentru ONG – formularul trebuie completat de persoana/persoanele cheie care  reprezintă ONG și vor fi implicate în monitorizare).

	Informații personale (datele furnizate sunt confidențiale; în cazul în care veți fi selectați, aceste date vor fi utilizate pentru a vă contacta)

	Nume/Prenume:
Localitatea de domiciliu:
Telefon fix:
Telefon mobil:
e-mail:

	Ocupația (Locul de muncă/studii curent)

	Organizația/Instituția:
Funcția/specialitatea:
Date de contact angajator:

	Vă rugăm răspundeți la următoarele întrebări:

	1. Vă rugăm să precizați care este nivelul de cunoștințe/expertiză pe care îl aveți în domeniul prevenirii şi combaterii discriminării? 





	2. Enumerați cele mai importante și relevante programe de instruire și evenimente publice în domeniul drepturilor omului, egalității și nediscriminării la care Dvs. ați participat în ultimii 3-5 ani (indicați următoarele detalii: perioada, organizatorul, tema)
1.
2.
…


	3. Aveți careva experiență de lucru/voluntariat relevantă în cadrul organizațiilor neguvernamentale naționale sau internaționale? Dacă da, vă rugăm să oferiți detalii (denumirea organizației, perioada, funcția). 
1.
2.
…


	4. Aveți careva experiență profesională în domeniul promovării egalității, prevenirii şi combaterii discriminării? Dacă da, vă rugăm să oferiți detalii.




	5. Descrieți pe scurt motivul/motivele pentru care doriți să vă implicați în calitate de Monitor şi interesul Dvs. pentru domeniul prevenirii şi combaterii discriminării?
(1000 - 1500 caractere fără spații)





	6. Aveți careva experiență practică în ceea ce privește monitorizarea, documentarea și raportarea în domeniul drepturilor omului și/sau nediscriminării sau alte domenii relevante ? Dacă da, vă rugăm să oferiți detalii.





	7. Indicați vă rog dacă aveți acces la anumite grupuri vulnerabile și în ce măsură?  Bifați toate variantele potrivite:
· Persoane cu dizabilități - precizați tipul dizabilității și în ce măsură:
· LGBT  - precizați care anume și în ce măsură:
· Minorități etnice/naționale/rasiale - precizați care anume și în ce măsură:
· Minorități lingvistice - precizați care anume și în ce măsură:
· Minorități religioase - precizați care anume și în ce măsură:
· Persoane în etate – precizați în ce măsură:
· Persoane cu HIV/SIDA/TBC – precizați care anume și în ce măsură:
· Utilizatori de droguri injectabile – precizați în ce măsură
· Alte grupuri vulnerabile - precizați care anume și în ce măsură:


	8. În cazul în care veți fi selectat/ă și contractat/ă în calitate de Monitor:

a) în ce regiune/raion/localitate ați dori să desfășurați activitatea de monitorizare? (puteți indica 1 sau mai multe raioane/localități)


b) Care criterii de discriminare ați dori să monitorizați?  (evidențiați cu bold criteriile relevante)
rasă; culoare; etnie; origine; sex; sarcină; maternitate; statut civil; familial sau profesional; limbă; religie sau credință; opinie politică sau de alt gen; naștere; origine națională sau socială; naționalitate; statut economic;; asocierea cu minoritatea națională; orientare sexuală; identitate de gen; vârstă; dizabilitate; starea sănătății; HIV; TBC; predispoziție genetică sau de altă natură spre boală; alte criterii (precizați). 

c) Care domenii de aplicare a discriminării ați dori să monitorizați? (evidențiați cu bold domeniile relevante (puteți selecta mai multe domenii)).
· Angajare/muncă; 
· Educație; 
· Servicii și bunuri publice. 


	Indicați 2 persoane de referință - foști/actuali angajatori, profesori care vă cunosc bine calitățile și competențele, etc.
Pentru fiecare persoană indicați vă rog: numele și datele  de contact (telefon, e-mail)
1.
2.


	Alte informații/date pe care le considerați importante și relevante în contextul concursului dat:
(500-800 caractere fără spații)








Răspundeți vă rog la toate întrebările din formular.
Formularele incomplete nu vor fi luate în considerare.
Vă rugăm să expediați formularul completat, alături de CV la adresa de email: 
olga_manole@promolex.md, până la data de 19 noiembrie 2014, ora 18:00.
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