TERMENI DE REFERINTA
Concurs de selectare a Monitorilor pentru monitorizarea fenomenului
discriminarii in Moldova, inclusiv regiunea Transnistreana

Ref: 29 din 31/10/2014

Asociatia Promo-LEX si The Equal Rights Trust (ERT) anunta Concurs de selectare a Monitorilor
in cadrul Proiectului ,Consolidarea capacitatilor societatii civile din Moldova, inclusiv regiunea
Transnistreand, in combaterea discriminarii prin intermediul actiunilor de advocacy”, proiect
implementat de Promo-LEX si ERT si finantat de Uniunea Europeana. Obiectivul general al
proiectului este de a contribui la consolidarea protectiei impotriva tuturor formelor de
discriminare in Moldova.

CONTEXTUL PROIECTULUI

Proiectul a fost conceput in scopul abordarii punctelor slabe din cadrul legal si cel al practicilor
si politicilor publice in Moldova cu privire la egalitate. Proiectul abordeaza atat lacunele si
inconsecventele din Legea cu privire la Asigurarea Egalitatii, cat si problemele ce se refera la
implementarea cadrului legal in domeniul egalitatii. De asemenea, proiectul isi propune sa
contribuie la dezvoltarea si consolidarea capacitatilor organizatiilor societatii civile din Moldova
in ceea ce priveste identificarea si documentarea cazurilor si tiparelor de discriminare, initierea
si litigarea cauzelor strategice, precum si planificarea si implementarea campaniilor de advocacy
destinate reformei legale si politice.

Obiectivul general al proiectului este de a contribui la consolidarea protectie impotriva tuturor
formelor de discriminare in Moldova.

Obiectivul specific al proiectului este de a contribui la consolidarea capacitatilor
reprezentantilor societdtii civile din Moldova in combaterea discrimindrii prin documentare,
litigare si advocacy.

CONTEXTUL MONITORIZARII

Scopul monitorizarii este de a contribui la imbunatatirea documentarii fenomenului de
discriminare si de a analiza interrelatia dintre diferite criterii de discriminare.



In cadrul proiectului, va fi creata o retea de 10 monitori care vor activa la nivel national.

Monitorii vor fi implicati In monitorizarea tiparelor de discriminare si inegalitate in Republica
Moldova, inclusiv in regiunea Transnistreana.

Monitorii vor colecta probe in cazuri de discriminare si inegalitate si informatii cu privire la
modul in care discriminarea si inegalitatea este resimtita de diferite grupuri, in diferite zone ale
Moldovei si in diferite domenii ale vietii (de exemplu, in relatiile cu actorii statali, In domeniul
educatiei, etc.).

Monitorizarea se va axa pe identificarea si documentarea celor mai frecvente si semnificative
tipare de discriminare si inegalitate In baza unei liste exhaustive de criterii de discriminare.

Monitorizarea va fi efectuata in baza unui Ghid de Monitorizare, pus la dispozitia Monitorilor de
catre Asociatia Promo-LEX si The Equal Rghts Trust, special elaborat pentru acest proiect. Ghidul
va include formulare de monitorizare si raportare care vor ghida si facilita activitatea
Monitorilor.

Activitatea de monitorizare va contribui la crearea unei baze de probe care vor argumenta
necesitatea unui sistem comprehensiv de protectie impotriva discrimindrii. Rezultatele
monitorizarii vor permite scoaterea in evidentda a problemelor cu care se confrunta grupurile
cele mai expuse la stigmatizare sociala si discriminare. Informatia colectata si documentata de
catre Monitori va fi ulterior utilizata la elaborarea unui Raport comprehensiv cu privire la
discriminare in Moldova, inclusiv in regiunea Transnistreana.

Obiectivul concursului
In urma acestui concurs, Asociatia Promo-LEX va contracta 10 Monitori care sa monitorizeze
fenomenului discriminarii in Republica Moldova, inclusiv in regiunea Transnistreana.

Candidati eligibili

Anuntul este destinat organizatiilor neguvernamentale (ONG), activistilor, juristilor, avocatilor si
jurnalistilor care activeaza si sunt preocupati de domeniul drepturilor omului si nediscriminarii
in Republica Moldova, inclusiv in regiunea Transnistreana.

In cadrul concursului pot si participe persoane juridice (ONG) si fizice.

Aria Geografica
Monitorizarea va acoperi intregul teritoriu al Republicii Moldova, inclusiv regiunea
Transnistreana.

Perioada de Contractare
Monitorii vor fi contractati pentru o perioada de 6 luni (decembrie 2014 - mai 2015).

Atributii
In cadrul proiectului dat, Monitorii vor fi responsabili de:
v Monitorizarea fenomenului discriminarii (pe anumite arii geografice, pe anumite criterii
si in anumite domenii);
v'Identificarea cazurilor si tiparelor de discriminare;



v

Documentarea si raportarea cazurilor de discriminare.

Valoarea Contractului
Valoarea contractului va fi negociata cu fiecare Monitor in parte, In dependenta de volumul de
lucru atribuit si aria geografica de acoperire.

Cerinte fata de Candidati
Educatie:

v

v

Pentru persoane juridice - domeniu de activitate relevant (drepturile omului,
nediscriminare, prestare servicii pentru categorii de persoane vulnerabile, etc.)

Pentru persoane fizice - studii superioare in drept, stiinte politice, sociale, jurnalism sau
alte domenii relevante;

Participare In cadrul programelor de instruire si a evenimentelor publice in domeniul
drepturilor omului, egalitatii si nediscriminarii (seminare, conferinte, training-uri, cursuri
on-line, stagii, etc.);

Experienta:

v

v

v

Experienta relevanta de lucru/voluntariat in domeniul drepturilor omului si/sau
nediscriminarii;

Experientd relevanta de lucru/voluntariat in cadrul organizatiilor neguvernamentale
nationale sau internationale;

Experienta relevanta in monitorizare, documentare si raportare in domeniul drepturilor
omului si/sau nediscrimindrii sau alte domenii relevante - va constitui un avantaj;

Competente si abilitati:

v

AN RN

v

Buna cunoastere si Intelegere a domeniului drepturilor omului, egalitatii si
nediscriminarii;

Acces la grupurile vulnerabile;

Abilitati analitice bune;

Abilitati de sinteza a informatiilor;

Abilitati de utilizare a echipamentului de birou, posedarea la nivel avansat a MS si
Internet;

Cunoasterea limbilor Romaéana si/sauRusa obligatorie (cunoasterea limbilor
minoritatilor nationale va constitui un avantaj);

Abilitati excelente de interactiune si comunicare.

Cerinte si/sau conditii specifice:

AV NI N N NN

O buna intelegere a specificului activitatii In cadrul unei organizatii neguvernamentale;
Respectarea valorilor si principiilor universale ale drepturilor omului;

Neafiliere politica;

Integritate si discretie profesionala;

Persoana dinamica si cu initiativa/ organizatie activa si vizibila;

Flexibilitate, mobilitate, activism.

Lista documentelor necesare a fi prezentate de catre candidati:
Candidatii vor prezenta Dosarul de Aplicare care va contine urmatoarele documente:

1.

Pentru persoane fizice - Curriculum Vitae actualizat cu indicarea experientei relevante
in domeniu;



2. Pentru persoane juridice - Profilul organizatiei cu indicarea experientei relevante in
domeniu + CV persoanei/lor cheie care vor fi implicate In procesul de monitorizare cu
indicarea experientei lor relevante in domeniu;

3. Formularul de aplicare completat (pentru persoane fizice si juridice);

Dosarul de Aplicare trebuie completat in limba Romana sau Rusa si expediat prin email la
adresa olga_manole@promolex.md cu mentiunea “Pentru pozitia de Monitor”. Data limita
pentru depunerea dosarelor: 19 Noiembrie 2014, ora locala 18.00.

Vor fi evaluate doar dosarele complete.

Evaluarea Candidatilor

Evaluarea dosarelor se va efectua in 2 etape:

La prima etapa, dosarele de aplicare vor fi analizate sub aspectul corespunderii candidatilor cu
cerintele stipulate mai sus.

Candidatii care au participat la training-urile de instruire in domeniul nediscriminarii organizate
de Promo-LEX si The Equal Rights Trust in perioada iunie-iulie 2014, vor avea prioritate la
contractare. In cazul acestor candidati se va tine cont si de performanta la testul post-training.

Cea de-a doua etapa va consta in intervievarea persoanelor pre-selectate.La interviu
vor fi invitate doar persoanele/ONG-urile pre-selectate.

*Persoanele care nu au participat la instruirile organizate de Promo-LEX si The Equal Rights vor
sustine un test scris In domeniul nediscriminarii (proba scrisa). In cazul ONG-lor, testul va fi
aplicat persoanelor cheie propuse pentru activitatea de monitorizare.

Persoana de contact:

Olga Manole

Coordonator, Programul Drepturile Omului
Asociatia Promo-LEX

Tel: 022 449626,069177101

Email: olga_manole@promolex.md

o Promo - LEX
Froiectimplementat de Partner- Acest proiect este finangatde catre  Comisia Europeana este organul executiv al UE,

The Equal Rights Trust

Adresa: 314-320 Gray's Inn
Road, Londra, WC1X 8DF,
Marea Britanie

Tel: +44 (0) 207610 2786
Fax:+44(0) 2078330277
www.equalrightstrust.org

Asociagia Promo-LEX

Adresa: str,, Dumitru
Rigscanu 11, oficiu 41,
Chizinau, Moldova

Tel:(+37322) 449526
Fax:(+37322)450024
www.promolexmd

Uniunea Europeana,

Delegatia Uniunii Europene in
Republica Moldova

Str Kogalniceanu, 12

MD 2001 Chiginau,

Republica Moldova

Tel: (+373 22) 5052 10

Fax: (+37322) 272622

“Uniunea Europeana este constituita din 28 state membre care
au decis sa-si uneascid treptat know-how-ul resursele si
destinele. Impreuna, pe parcursul unei perioade de extindere
de 50 de anj, ele au creat 0 zond de stabilitate, democrafie 5i
dezvoltare durabil3, asigurand diversitatea cultural, toleranta
5i iberttile individuale. Uniunea Europeana este decisa de a
Impartasi realizarile 5i valorile sale cu tarile 5i popoarele de
dincolo de frontierele sale”,



