
 
 
 
 

 
TERMENI DE REFERINȚĂ 

Concurs de selectare a Monitorilor pentru monitorizarea fenomenului  
discriminării în Moldova, inclusiv regiunea Transnistreană 

 

Ref: 29 din 31/10/2014 

 

Asociația Promo-LEX și The Equal Rights Trust (ERT) anunță Concurs de selectare a Monitorilor 
în cadrul Proiectului „Consolidarea capacităților societății civile din Moldova, inclusiv regiunea 
Transnistreană, în combaterea discriminării prin intermediul acțiunilor de advocacy”, proiect 
implementat de Promo-LEX și ERT și finanțat de Uniunea Europeană. Obiectivul general al 
proiectului este de a contribui la consolidarea protecției împotriva tuturor formelor de 
discriminare în Moldova. 

 
 
CONTEXTUL PROIECTULUI 
 
Proiectul a fost conceput în scopul abordării punctelor slabe din cadrul legal şi cel al practicilor 
și politicilor publice în Moldova cu privire la egalitate. Proiectul abordează atât lacunele şi 
inconsecvențele din Legea cu privire la Asigurarea Egalității, cât şi problemele ce se referă la 
implementarea cadrului legal în domeniul egalității. De asemenea, proiectul își propune să 
contribuie la dezvoltarea și consolidarea capacităților organizațiilor societății civile din Moldova 
în ceea ce privește identificarea și documentarea cazurilor şi tiparelor de discriminare, inițierea 
şi litigarea cauzelor strategice, precum şi planificarea şi implementarea campaniilor de advocacy 
destinate reformei legale şi politice.  

 
Obiectivul general al proiectului este de a contribui la consolidarea protecție împotriva tuturor 
formelor de discriminare în Moldova. 
Obiectivul specific al proiectului este de a contribui la consolidarea capacităților 
reprezentanților societății civile din Moldova în combaterea discriminării prin documentare, 
litigare şi advocacy. 

 
 

CONTEXTUL MONITORIZĂRII 
 

Scopul monitorizării este de a contribui la îmbunătățirea documentării fenomenului de 
discriminare și de a analiza interrelația dintre diferite criterii de discriminare.  

 



În cadrul proiectului, va fi creată o rețea de 10 monitori care vor activa la nivel național.  
 

Monitorii vor fi implicați în monitorizarea tiparelor de discriminare şi inegalitate în Republica 
Moldova, inclusiv în regiunea Transnistreană.  

 
Monitorii vor colecta probe în cazuri de discriminare și inegalitate și informații cu privire la 
modul în care discriminarea și inegalitatea este resimțită de diferite grupuri, în diferite zone ale 
Moldovei și în diferite domenii ale vieții (de exemplu, în relațiile cu actorii statali, în domeniul 
educației, etc.).  

 
Monitorizarea se va axa pe identificarea și documentarea celor mai frecvente și semnificative 
tipare de discriminare și inegalitate în baza unei liste exhaustive de criterii de discriminare.  

 
Monitorizarea va fi efectuată în baza unui Ghid de Monitorizare, pus la dispoziția Monitorilor de 
către Asociația Promo-LEX și The Equal Rghts Trust, special elaborat pentru acest proiect. Ghidul 
va include formulare de monitorizare și raportare care vor ghida și facilita activitatea 
Monitorilor. 

 
Activitatea de monitorizare va contribui la crearea unei baze de probe care vor argumenta 
necesitatea unui sistem comprehensiv de protecție împotriva discriminării. Rezultatele 
monitorizării vor permite scoaterea în evidență a problemelor cu care se confruntă grupurile 
cele mai expuse la stigmatizare socială și discriminare. Informația colectată și documentată de 
către Monitori va fi ulterior utilizată la elaborarea unui Raport comprehensiv cu privire la 
discriminare în Moldova, inclusiv în regiunea Transnistreană.  
 
Obiectivul concursului 
În urma acestui concurs, Asociația Promo-LEX va contracta 10 Monitori care să monitorizeze 
fenomenului discriminării în Republica Moldova, inclusiv în regiunea Transnistreană.  
 
Candidați eligibili 
Anunțul este destinat organizațiilor neguvernamentale (ONG), activiștilor, juriștilor, avocaților și 
jurnaliștilor  care activează și sunt preocupați de domeniul drepturilor omului și nediscriminării 
în Republica Moldova, inclusiv în regiunea Transnistreană. 
 
În cadrul concursului pot să participe persoane juridice (ONG) și fizice. 
 

 
Aria Geografică 
Monitorizarea va acoperi întregul teritoriu al Republicii Moldova, inclusiv regiunea 
Transnistreană. 

 
Perioada de Contractare 
Monitorii vor fi contractați pentru o perioadă de 6 luni (decembrie 2014 – mai 2015). 

 
Atribuții 
În cadrul proiectului dat, Monitorii vor fi responsabili de: 

 Monitorizarea fenomenului discriminării (pe anumite arii geografice, pe anumite criterii 
și în anumite domenii); 

 Identificarea cazurilor și tiparelor de discriminare; 



 Documentarea și raportarea cazurilor de discriminare.  
 
Valoarea Contractului 
Valoarea contractului va fi negociată cu fiecare Monitor în parte, în dependență de volumul de 
lucru atribuit și aria geografică de acoperire.  
 
Cerințe față de Candidați 
Educație:  

 Pentru persoane juridice - domeniu de activitate relevant (drepturile omului, 
nediscriminare, prestare servicii pentru categorii de persoane vulnerabile, etc.) 

 Pentru persoane fizice - studii superioare în drept, științe politice, sociale, jurnalism sau 
alte domenii relevante; 

 Participare în cadrul programelor de instruire și a evenimentelor publice în domeniul 
drepturilor omului, egalității și nediscriminării (seminare, conferințe, training-uri, cursuri 
on-line, stagii, etc.); 

 
Experiență: 

 Experiență relevantă de lucru/voluntariat în domeniul drepturilor omului și/sau 
nediscriminării; 

 Experiență relevantă de lucru/voluntariat în cadrul organizațiilor neguvernamentale 
naționale sau internaționale; 

 Experiența relevantă în monitorizare, documentare și raportare în domeniul drepturilor 
omului și/sau nediscriminării sau alte domenii relevante – va constitui un avantaj; 

 
Competențe și abilități: 

 Bună cunoaștere și înțelegere a domeniului drepturilor omului, egalității și 
nediscriminării;  

 Acces la grupurile vulnerabile; 
 Abilități analitice bune; 
 Abilități de sinteză a informațiilor; 
 Abilități de utilizare a echipamentului de birou, posedarea la nivel avansat a MS şi 

Internet; 
 Cunoașterea limbilor Româna şi/sau Rusă obligatorie  (cunoașterea  limbilor 

minorităților naționale va constitui un avantaj); 
 Abilități excelente de interacțiune şi comunicare. 

 
Cerințe și/sau condiții specifice: 

 O bună înțelegere a specificului activității în cadrul unei organizații neguvernamentale; 
 Respectarea valorilor și principiilor universale ale drepturilor omului; 
 Neafiliere politică; 
 Integritate și discreție profesională; 
 Persoană dinamică și cu inițiativă/ organizație activă și vizibilă; 
 Flexibilitate, mobilitate, activism. 

 
Lista documentelor necesare a fi prezentate de către candidați:  
Candidații vor prezenta Dosarul de Aplicare care va conține următoarele documente: 

1. Pentru persoane fizice  - Curriculum Vitae actualizat cu indicarea experienței relevante 
în domeniu; 



2. Pentru persoane juridice - Profilul organizației cu indicarea experienței relevante în 
domeniu + CV persoanei/lor cheie care vor fi implicate în procesul de monitorizare cu 
indicarea experienței lor relevante în domeniu; 

3. Formularul de aplicare completat (pentru persoane fizice și juridice); 
 
Dosarul de Aplicare trebuie completat în limba Română sau Rusă și expediat prin email la 
adresa olga_manole@promolex.md cu mențiunea “Pentru poziția de Monitor”. Data limită 
pentru depunerea dosarelor: 19 Noiembrie 2014, ora locală 18.00. 
 
Vor fi evaluate doar dosarele complete.  
 
Evaluarea Candidaților 
Evaluarea dosarelor se va efectua în 2 etape:  
La prima etapă, dosarele de aplicare vor fi analizate sub aspectul corespunderii candidaților cu 
cerințele stipulate mai sus. 
Candidații care au participat la training-urile de instruire în domeniul nediscriminării organizate 
de Promo-LEX și The Equal Rights Trust în perioada iunie-iulie 2014, vor avea prioritate la 
contractare. În cazul acestor candidați se va ține cont și de performanța la testul post-training. 

 
Cea de-a doua etapă va consta în intervievarea persoanelor pre-selectate. La interviu 
vor fi invitate doar persoanele/ONG-urile pre-selectate. 
 
*Persoanele care nu au participat la instruirile organizate de Promo-LEX și The Equal Rights vor 
susține un test scris în domeniul nediscriminării (probă scrisă). În cazul ONG-lor, testul va fi 
aplicat persoanelor cheie propuse pentru activitatea de monitorizare. 
 
Persoana de contact: 
Olga Manole 
Coordonator, Programul Drepturile Omului 
Asociația Promo-LEX 
Tel:  022 449626, 069177101 
Email: olga_manole@promolex.md 


