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Termeni de Referinta
pentru postul de Specialist IT

Nr. ref. 4/5 din 04.08.2016

Scopul postului: Specialistul IT va asigura suportul IT si securitatea informationala

Asociatiei Promo-LEX in contextul implementarii Programului Democratie, Transparenta si
Responsabilitate.

Relatiile ierarhice: Se subordoneaza Directorului de Program.

ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI:

Asigura buna functionare si securitatea retelei interne a Asociatiei Promo-LEX;

Asigura buna fuctionare a paginilor web a Asociatiei Promo-LEX (www.promolex.md si
www.monitor.md);

Creeaza si mentine baze de date necesare; instruieste membrii echipei In utilizarea
bazelor de date;

Asigura buna functionare a tehnicii de birou (computere/laptop-uri, printere,
echipamente de retea etc.);

Ofera asistenta Asociatiei Promo-LEX in identificarea si selectarea echipamentului tehnic
necesar in cadrul programului;

Participa la revizuirea si imbunatatirea softurilor specializate utilizate in cadrul misiunilor
de observare a alegerilor;

Participa la instruirea membrilor a Asociatiei Promo-LEX / Misiunii de observare a
alegerilor in utilizarea sistemelor informationale utilizate In cadrul organizatiei;

Participa la instruirea operatorilor de Numarare Rapida si Numarare Paraleld a Voturilor
cu privire la utilizarea soft-urilor specializate ale Asociatiei Promo-LEX;

Alte atributii relevante la indicatiile Directorului de Program.

CERINTE DE OCUPARE A POSTULUI

Studii: studii superioare in domeniul IT, retele de calculatoare sau alte domenii relevante;

Experientd de munca:

— minimum doi ani de experienta in domeniul IT;

— experienta In setarea, mentinerea si asigurarea securitatii informationale a retelelor
interne;

— experienta in gestionarea paginilor web;

— experienta in elaborarea bazelor de date si a soft-urilor;

— experienta de instruire/training in domeniul securitadtii informationale, utilizarea
bazelor de date si a soft-urilor - va constitui un avantaj;

Cunostinte si abilitati:

— cunoasterea limbilor Romana si Rusa;

— abilitati de instalare a programelor si de deservire a echipamentului tehnic -
imprimante, scanere etc. (pentru servicii care nu necesita interventia specialistilor
tehnicieni), abilitati excelente de utilizare a Microsoft Office.


http://www.promolex.md/
http://www.monitor.md/

Alte cerinte si/sau conditii obligatorii pentru pozitiile mentionate mai sus:

— NON-PARTIZANAT POLITIC (candidatii nu pot fi membri/activisti ai partidelor
politice/miscarilor social-politice);

— Disponibilitate de lucru peste program, inclusiv si in zilele de week-end;

— Abilitati excelente de interactiune si comunicare;

— Rezistenta la stres; Responsabilitate si punctualitate;

— Abilitati de a lucra independent si in echipa, intr-un mediu dinamic si in termeni
restransi de timp;

— Integritate si discretie profesionala.

— Disponibilitate 24 ore din 24 la telefonul mobil pentru Directorul de Program.

Locul de munca: Chisinau (sediul Asociatiei Promo-LEX);
Perioada de angajare: persoana selectata va fi angajata in perioada august 2016 - ianuarie
2017 (5 luni), cu posibilitatea extinderii contractului pe un termen maxim de 34 luni.

Asociatia Promo-LEX ofera:
e lucruinteresant in cadrul unei echipe de profesionisti;
e salariu competitiv (salariul va fi negociat in mod individual in dependenta de
calificarea candidatului);
e posibilitate de crestere profesionala.

Procedura de aplicare: persoanele interesate trebuie sa prezinte Dosarul de Angajare care

trebuie sa contina:

e (CV-ul actualizat;

e O scrisoare de motivare in care se va descrie expertiza si experienta relevanta (daca aveti
experienta anterioara de colaborare cu Promo-LEX sau in domeniul electoral va rugam sa
indicati detalii), precum si motivatia persoanei de a ocupa postul de Specialist IT In
scrisoarea de motivare se va mai indica urmatoarea informatie:

- Doua persoane de referinta - se va indica numele persoanei, organizatia/institutia si
datele de contact (fosti/actuali angajatori, mentori sau profesori care pot oferi
recomandari In sustinerea candidatului);

- Propunerea financiara (salariul minim solicitat - se va indica suma neta, dupa retinerea
impozitelor angajatorului si angajatului).

Dosarul de Angajare poate fi completat in limba Romana sau Engleza si trebuie expediat prin

e-mail la adresa angajare.promolex@gmail.com cu mentiunea ,Specialist IT”.

Data limita pentru depunerea dosarelor de angajare: 26 August 2016, ora local 18.00.
Vor fi evaluate doar dosarele complete si depuse in termen!

Persoana de contact: Nicolae Panfil, Coordonator Programul Monitorizarea Proceselor
Democratice, tel: 079381842, e-mail: nicolae.panfil@promolex.md.

Evaluarea dosarelor se va realiza in 2 etape: (1) la prima etapa, dosarele vor fi analizate sub
aspectul corespunderii candidatilor cu cerintele stipulate mai sus; (2) cea de-a doua etapa va
consta In intervievarea candidatilor pre-selectati.

Vor fi contactati doar candidatii preselectati pentru interviu.
Asociatia Promo-LEX Incurajeaza aplicatiile timpurii si 1si rezerva dreptul de a desfasura
interviuri cu potentialii candidati anterior expirdrii termenului anuntului de angajare.
Rezultatele concursului de angajare vor fi comunicate candidatilor preselectati dupa
expirarea termenului de colectare si evaluare a dosarelor.
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