Anexa.
OPINIA
Asociatiei Promo-LEX si Proiect de lege ferenda

asupra legii nr.56 din 18.06.2019 cu privire la modificarea si completarea articolului
20 Cod electoral nr. 1381-XIII din 21 noiembrie 1997
(remisa de catre Presedintele RM spre reexaminare Parlamentului la 03.07.2019)

Articolul 16. Constituirea Comisiei Electorale Centrale

(1) Comisia Electorala Centrala este constituitd din 7 membri: un membru este desemnat de catre
Presedintele Republicii Moldova, cate doi membri desemnati de Parlament, Guvern si Consiliul
Superior al Magistraturii. Membrii desemnati de Parlament trebuie sa reprezinte majoritatea si
opozitia. Un membru desemnat de Guvern trebuie sa reprezinte organizatii ale societatii civile, iar un
membru desemnat de Consiliul Superior al Magistraturii trebuie sa reprezinte un doctor in drept.
Componenta nominala a Comisiei se confirma prin hotarare a Parlamentului, cu votul majoritatii
deputatilor alesi.

(2) Dupa confirmare de catre Parlament, membrii Comisiei Electorale Centrale depun in sedinta in
plen a Parlamentului urmatorul juramant: “Jur sa respect Constitutia si legile Republicii Moldova, sa
apar drepturile si libertatile fundamentale ale cetatenilor, sa indeplinesc cu onoare, constiinta si fara
partinire atributiile ce imi revin potrivit functiei, sa nu fac declaratii politice pe parcursul validitatii
mandatului”.

(3) Comisia Electorala Centrala se conduce in activitatea sa de Constitutie, de prezentul cod, de
legislatia In vigoare si de regulamentul comisiei, aprobat prin hotarare a acesteia.

(4) Comisia Electorala Centrala este persoana juridica, are buget propriu, conturi trezoreriale si
sigiliu cu imaginea stemei de stat.

Articolul 17. Componenta si mandatul Comisiei Electorale Centrale

(1) Presedintele, vicepresedintele si secretarul Comisiei Electorale Centrale sant alesi din randul
membrilor Comisiei Electorale Centrale cu majoritatea de voturi din numarul total al membrilor
acesteia pentru un mandat de 3 ani. In cazul expirarii mandatului de membru a Comisiei Electorale
Centrale, expira de drept si mandatul de presedinte, vicepresedinte sau secretar. Sedinta publica de
alegere a presedintelui, vicepresedintelui si secretarului Comisiei Electorale Centrale va fi prezidata
de doi cei mai In varsta membri ai Comisiei Electorale Centrale, in a caror sarcind se pune
supravegherea procedurii de dezbatere a candidaturilor si de alegere prin vot secret a presedintelui,
vicepresedintelui si secretarului Comisiei Electorale Centrale, cu consemnarea rezultatelor intr-un
proces-verbal. Sedinta de alegere a presedintelui, vicepresedintelui si secretarului Comisiei
Electorale Centrale va avea loc nu mai tarziu de 15 zile de la data intrarii in vigoare a hotararii de
confirmare a componentei nominale a majoritatii membrilor Comisiei Electorale Centrale sau in
decurs de 15 zile de la aparitia vacantei functiei. Revocarea din functiile nominalizate se efectueaza
in cazurile prevazute la art.16, 19 si 20 din prezentul cod, in baza procedurilor prevazute in acest
articole, prin vot secret.

(2) In cazul in care, la prima votare, candidatul la functia de presedinte, vicepresedinte sau secretar
al Comisiei Electorale Centrale nu a intrunit majoritatea de voturi, in aceiasi zi se organizeaza votarea
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repetata la care pot participa si candidatii care au candidat la aceeasi functie la prima votare. Votarea
repetata continua pana la alegerea conducerii Comisiei Electorale Centrale.

(3) Toti membrii Comisiei Electorale Centrale activeaza permanent. Membrii Comisiei Electorale
Centrale detin functii de demnitate publica obtinute prin numire si se supun prevederilor legislatiei
cu privire la statutul persoanelor care exercita functii de demnitate publica.

(4) In caz de vacanta a unei functii din cele mentionate la alin.(1), vacanta se completeaza urmand
aceeasi procedura ca in cazul alegerii.

(5) In decursul a doua zile de la data constituirii, Comisia Electorald Centrald aduce la cunostinta
publica componenta si modul de contactare pentru relatii.

(6) Durata mandatului Comisiei Electorale Centrale nu este limitatd. In cazul in care mandatul
majoritatii membrilor Comisiei Electorale Centrale expira in cursul perioadei electorale, mandatul se
prelungeste de drept pana la finele acestei perioade si intrarea ulterioara in functie a noilor membri,
dar cu cel mult 90 de zile. Durata mandatului membrilor Comisiei Electorale Centrale este de 5 ani,
din momentul confirmarii acestora de catre Parlament.

Articolul 18. Sedintele si hotararile Comisiei Electorale Centrale

(1) Sedintele Comisiei Electorale Centrale sunt deliberative daca la ele participa majoritatea
membrilor.

(2) Comisia Electorala Centrala adopta hotarari cu votul majoritdtii membrilor. Hotararile de
modificare, de completare si de abrogare a hotararilor adoptate anterior se adopta in aceleasi
conditii.

(3) Membrii Comisiei Electorale Centrale care nu sunt de acord cu hotararile adoptate au dreptul sa-
si exprime in scris opinia, care se anexeaza la hotararile respective.

(4) Hotararile Comisiei Electorale Centrale, adoptate in limitele competentei acesteia, sunt acte
administrative cu caracter individual sau normativ, executorii pentru organele electorale inferioare,
pentru autoritatile publice, intreprinderi, institutii si organizatii, pentru persoanele cu functii de
raspundere, partide, alte organizatii social-politice si organele acestora, precum si pentru toti
cetatenii.

(5) Hotararile Comisiei Electorale Centrale se plaseaza, in termen de 24 de ore de la adoptare, pe
pagina web oficiala a Comisiei Electorale Centrale, iar hotararile cu caracter normativ si hotararile
privind raportarea financiara se publicad si In Monitorul Oficial al Republicii Moldova. Hotararile
adoptate in perioada electorala intra in vigoare din momentul adoptarii.

Articolul 19. Statutul membrilor Comisiei Electorale Centrale

(1) In calitate de membri ai Comisiei Electorale Centrale pot fi propuse persoane care detin cetitenia
Republicii Moldova, au domiciliul in tara, au o reputatie ireprosabila si aptitudini pentru exercitarea
activitatilor electorale, nu au interdictia de a ocupa o functie publica sau de demnitate public3, ce
deriva dintr-un act de constatare al Autoritatii Nationale de Integritate, precum si nu au in ultimii 5
ani, in cazierul privind integritatea profesionald, Inscrieri cu privire la rezultatul negativ al testului
de integritate profesionald pentru incalcarea obligatiei prevazute la art.7 alin.(2) lit. a) din Legea
nr.325 din 23 decembrie 2013 privind evaluarea integritatii institutionale.

(2) Pe durata mandatului, membrii Comisiei Electorale Centrale:
a) nu pot fi membri ai partidelor si ai altor organizatii social-politice;
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b) nu au dreptul de a participa la activitati de agitatie electorala sau care pot fi asimilate acesteia;

c) nu pot face declaratii in favoarea sau defavoarea partidelor politice sau concurentilor electorali;
d) nu pot contribui In nici un fel la activitatile pe care le desfasoara partidele politice sau concurentii
electorali, cu exceptia exercitarii atributiilor prevazute de prezentul cod.

(3) Inainte de confirmare, candidatii la functia de membru al Comisiei Electorale Centrale sunt supusi
verificarii In conditiile Legii nr.271-XVI din 18 decembrie 2008 privind verificarea titularilor si a
candidatilor la functii publice. Informatia despre rezultatele verificarii se da publicitatii de catre
autoritatea care ii desemneaza pe membrii Comisiei si de catre Parlament.

(4) Drepturile membrilor Comisiei Electorale Centrale sunt stipulate in Regulamentul de activitate al
Comisiei Electorale Centrale.

Articolul 20. Incetarea calititii de membru al Comisiei Electorale Centrale
(1) Calitatea de membru al Comisiei Electorale Centrale Inceteaza in caz de:

a) expirare a mandatului;

b) demisie;

c) demitere;

d) imposibilitate a exercitarii atributiilor;
e) deces.

(2) Membrul Comisiei Electorale Centrale poate fi demis de citre autoritatea care I-a desemnat in
caz de:

a) adoptare 1n privinta lui a hotararii judecatoresti definitive de condamnare pentru infractiune
savarsita;

b) pierdere a cetateniei Republicii Moldova;

c) aplicare a unei masuri de ocrotire judiciare sub forma tutelei;

d) constatare a incompetentei profesionale grave si evidente a membrului / membrilor stabilita in
urma aprobarii sesizarii prezentate de catre autoritatea ce 1-a desemnat sau doi membri ai Comisiei
Electorale Centrale;

e) ramanere definitiva a actului de constatare prin care s-a stabilit emiterea/adoptarea de catre
acesta a unui act administrativ, incheierea directa sau prin intermediul unei persoane terte a unui
act juridic, luarea sau participarea la luarea unei decizii cu incalcarea dispozitiilor legale privind
conflictul de interese;

f) aflare in incompatibilitate, fapt stabilit prin actul de constatare ramas definitiv;

g) nedepunere a declaratiei de avere si interese personale sau refuz de a o depune, in conditiile
art.27 alin.(8) din Legea nr.132 din 17 iunie 2016 cu privire la Autoritatea Nationala de Integritate;
h) dispunere de catre instanta de judecatd, prin hotarare irevocabild, a confiscarii averii
nejustificate.

(3) In cazul nerespectirii conditiilor mentionate la art.19 alin.(2) sau art.20 alin.(2), membrii
Comisiei Electorale Centrale pot fi demisi. Sesizarea privind nerespectarea conditiilor prevazute la
art.19 alin.(2) sau art.20 alin.(2), se depune de cel putin doi membri a Comisiei Electorale Centrale,
la autoritatea care i-a desemnat pe membrii Comisiei. Sesizarea sau autosesizarea organului care a
desemnat membrul Comisiei Electorale Centrale privind nerespectarea conditiilor prevazute la
art.19 alin.(2) sau art.20 alin.(2), se examineaza de catre o comisie speciala si se aprobad sau respinge
de entitatea care a desemnat membrul. Respingerea sesizarii sau autosesizarii nu se contesta.

(4) Sesizarea aprobata si materialele anexate privind demiterea, se Tnainteaza in cel mult 3 zile, de
catre organele care au desemnat membrii in componenta Comisiei Electorale Centrale, Parlamentului
pentru examinare 1n sedintd publica. Sesizarea este examinata de Parlament in cel mult 5 zile de la
receptionare. Demiterea membrului Comisiei Electorale Centrale in cazul nerespectarii conditiilor
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mentionate la art.19 alin.(2) sau art.20 alin.(2), se adopta cu votul a trei cincimi din numarul
deputatilor alesi in Parlamentul Republicii Moldova.

(5) Hotarirea Parlamentului privind demiterea poate fi contestata la Curtea de Apel Chisinau de catre
membrul destituit sau de oricare membru a Comisiei Electorale Centrale in termen de cel mult 5 zile
lucratoare dupa aprobare.

(6) In termen de 3 zile de la pronuntare, impotriva hotirarii Curtii de Apel Chisindu poate fi depus
recurs. Recursul se examineaza de catre Curtea Suprema de Justitie In termen de cel mult 5 zile de la
adoptarea deciziei Curtii de Apel Chisinau.

(7) In baza hotararii Parlamentului sau, dup caz, a hotirarii irevocabile a instantei de judecati cu
privire la demitere si/sau in cazul incetarii, inainte de expirarea mandatului, a calitatii de membru al
Comisiei Electorale Centrale, autoritatea respectiva, in termen de cel mult 30 zile, desemneaza, iar
Parlamentul in cel mult 10 zile, confirma un nou membru pentru o durata de 5 ani.

Articolul 21. Remunerarea

In perioada electorali (alegeri parlamentare, alegeri prezidentiale, alegeri locale generale, alegeri noi
sau referendum republican), membrilor Comisiei Electorale Centrale li se stabileste un spor de 35 la
suta din salariul de baza.

Dispozitii finale si tranzitorii

(1) ComisiaElectorala Centralaisi va continua activitatea In componenta pe care o are la momentul
intrarii in vigoare a prezentei legi - pana la expirarea mandatului de 5 ani al membrilor sai.

(2) 1In cazul aparitiei vacantei functiei de membru a Comisiei Electorale Centrale, desemnati si
numiti de Parlament in baza prevederilor legale abrogate locurile vacante vor fi suplinite in ordine

de catre Guvern, ulterior Consiliul Superior al Magistraturii si In final de Parlament.

(3) Prevederile alin. (3) art.17 din prezenta Lege intra in vigoare la data publicarii.
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